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VILJANDI JAKOBSONI KOOLI SISEHINDAMISE KORD 

 

1. Üldsätted 

 

1.1 Käesolev dokument reguleerib õppe- ja kasvatustegevuse sisehindamise läbiviimise 

korda Viljandi Jakobsoni koolis (edaspidi koolis). 

1.2 Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmärk on tagada õpilaste arengut toetavad 

tingimused ja kooli järjepidev areng. 

1.3 Sisehindamisel selgitatakse välja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest 

lähtuvalt koostatakse kooli arengukava. 

1.4 Sisehindamise aruanne koostatakse vähemalt üks kord kooli arengukava perioodi 

jooksul. 

1.5 Kord kehtestatakse põhikooli-ja gümnaasiumiseaduse § 78 lõike 3 alusel. 

 

2. Sisehindamise läbiviimine 

 

2.1 Kooli sisehindamisel viiakse läbi: 

2.1.1 sisekontroll, mis hõlmab andmete kogumist viies valdkonnas (õppe- ja 

kasvatusprotsess, eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, ressursside 

juhtimine, koostöö huvigruppidega); 

2.1.2 enesehindamine, mis tähendab kogutud teabe tõlgendamist. Eneseanalüüsi 

teostavad kõik kooli töötajad (eneseanalüüsi ankeedi täitmine ja koostöö 

vestlused), õpilased (enesehindamine ainepõhiselt, arenguvestlused) ja 

koostöörühmad (aineühendused, metoodiline komisjon, arendusrühmad) ning 

õpilasesindus ja hoolekogu. 

2.2 Sisehindamise aluseks on: 

2.2.1 Eesti Hariduse Infosüsteemi ja koolisisese statistika ja finantsaruandluse, 

õppeasutuse tegevusnäitajate (Eksamite Infosüsteem, HaridusSilm, Digipeegel) 

ning muu kogutud informatsiooni (projektid, aineolümpiaadid, konkursid jne) 

analüüs; 



2.2.2 kooli dokumentatsiooni analüüs; 

2.2.3 õppe -ja kasvatustegevuse analüüs; 

2.2.4 hariduslike erivajadustega õppijate sh andekate õpilaste toetamise süsteemi 

analüüs; 

2.2.5 õppekava arenduse analüüs; 

2.2.6 küsitluste ja arenguvestluste korraldamine ja tulemuste analüüs; 

2.2.7 õpikeskkonna analüüs; 

2.2.8 kooli huvigruppidega koostöö analüüs. 

 

3. Sisehindamise korraldus  

 

3.1 Sisehindamise algatab kooli direktor, viib läbi kooli juhtkond, kaasates kooli 

töötajaid ja õpilasesinduse, lastevanemate ning kooli hoolekogu esindajaid. 

3.2 Sisehindamise tulemused arutatakse läbi kooli õppenõukogus ja kooskõlastatakse 

kooli hoolekoguga. 

3.3 Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor käskkirjaga. 

 

 

 


