KEHTESTATUD

Viljandi Jakobsoni Kooli hoolekogu
11.12.2019 e-koosoleku

protokollilise otsusega nr 4/2019-2020

VILJANDI JAKOBSONI KOOLI AVALIKU KONKURSI LABIVIIMISE KORD

1. Uldsiitted

1.1. Kord kehtestatakse pohikooli-ja glimnaasiumiseaduse § 74 10ike 6 alusel.

1.2. Korraga kehtestatakse Oppealajuhataja, Opetajate ning teiste Oppe- ja kasvatusalal
tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava avaliku konkursi véljakuulutamine,
dokumentide esitamise, komisjoni moodustamise ja tegutsemise ning konkursi tulemustest

teavitamise kord.

1.3. Kord avalikustatakse kooli kodulehel.

2. Konkursi viljakuulutamine ja dokumentide esitamine
2.1. Avaliku konkursi kuulutab vilja ja korraldab direktor.

2.2. Konkursiteade avaldatakse kooli veebilehel ning kohalikus ja/voi {ileriigilises
viljaandes ja/voi veebilehel.

2.3. Konkurss loetakse véljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupdevast.

2.4. Konkursil osalemiseks esitab kandidaat direktorile kirjaliku  avalduse,
motivatsioonikirja, elulookirjelduse (CV), kandidaadile esitatud nduetele vastavust
toendavate dokumentide koopiad, muud kandidaadi poolt oluliseks peetavad dokumendid.
2.5. Konkursile esitatavad dokumendid registreeritakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

2.6 Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata.

2.7. Kandidaadil on digus saada konkursi korraldamise ja konkursil osalemise tingimuste
kohta tdiendavat teavet direktorilt.

2.8 Kandidaadil on digus loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis.

2.9 Kool teavitab kandidaati tema kohta tehtud otsusest kirjalikult.



3. Konkursikomisjoni moodustamine ja kokkukutsumine

3.1. Konkursikomisjoni ldbiviimiseks moodustab direktor késkkirjaga védhemalt
4- litkkmelise komisjoni, kuhu kuuluvad kooli direktor, dppejuht, sekretér-juhiabi ja vihemalt
iiks dppendukogu liige. Oppejuhi konkursi komisjoni kuulub lisaks eelnimetatutele,
haridustodtajate a/ii usaldusisik ning hoolekogu ja koolipidaja esindaja. Vastavalt vajadusele
voib direktor komisjoni todsse kaasata muid spetsialiste.

3.2 Komisjoni esimees on kooli direktor, kes juhib ka komisjoni t66d.

3.3 Komisjon on otsustusvoimeline kui koosolekust votavad osa komisjoni esimees ja
vahemalt pooled liikmetest.

3.4 Komisjon votab otsused vastu avalikul hidletamisel lihthdélteenamusega. Haélte vordse
jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe hail.

3.5 Komisjoni esimene koosolek kutsutakse kokku kiimne todpdeva jooksul alates
konkursiteates margitud avalduste esitamise tdhtajast.

4. Komisjoni tookord
4.1 Komisjoni toovorm on kinnine tddkoosolek.

4.2 Dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest
otsustest:

4.2.1 tunnistada kandidaat sobivaks osalema vestlusvoorus;
4.2.2 tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.

4.3 Ametikohale mittevastavaks tunnistatud kandidaatidele teatab sekretér-juhiabi komisjoni
otsusest kirjalikult hiljemalt otsuse tegemise padevale jargneval kolmandal t6opéeval.

4.4 Vestlusvooru lubatud kandidaatidele teatab sekretir-juhiabi kirjalikult nende vestlusele
kutsumise aja ja koha arvestusega, et kandidaadid saaksid teate kitte vihemalt 5 td6pdeva

enne teates margitud kuupédeva.

4.5 Kandidaatide hindamine 10ppeb vestlusvooruga.



5. Komisjoni otsus

5.1 Vestlusvooru tulemusena votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest
otsustest:

5.1.1 tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;
5.1.2 tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;
5.1.3 kandidaadi mitteilmumisel koosolekule tunnistada kandidaat konkursist loobunuks

5.2 Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon {ihe kandidaadi
vaba ametikoha tiitmiseks.

5.3 Kui iikski kandidaat ei kogunud koosolekul hailteenamust, viiakse samal koosolekul 1dbi
kordushdiletamine.

5.4 Konkurss loetakse luhtunuks, kui:

5.4.1 ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi tdhtajaks nduetekohaseid dokumente;
5.4.2 iihegi kandidaadiga ei s0lmita té6lepingut.

5.5. Kui konkurss luhtub, voib direktor sdlmida téhtajalise to6lepingu kuni {iheks aastaks
isikuga, kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada kooli
oppekavas médratud dpieesmérkide tditmine ning dpitulemuste saavutamine. Sellisel juhul

korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi.

5.6. Sekretir-juhiabi edastab otsuse kandidaatidele hiljemalt kolmandal t6opdeval peale
koosolekut.



