
Ainepass
Karjääriõpetus
Heli Rahnu

Ainet hinnatakse mitteeristavalt - A või MA.

Töötube viivad läbi Töötukassa koolitajad ja karjäärispetsialistid.

II trimester

Maht: 11 tundi

Õpiväljundid

- õpilane läbib viis Töötukassa töötuba - karjäärispetsialist kasutab osalejate kaasamiseks

aktiivõppemeetodeid

- töötubade eesmärk on õpilase toetamine läbimõeldud valikute tegemisel hariduses ja tööelus

- töötubades  osalemine toetab noort pärast põhikooli lõpetamist õppimis- või suvel

töötamisvõimaluste leidmisel

- õpilane koostab kursuse lõpus kokkuvõtte/eneseanalüüsi

Sisu lühikirjeldus

1. Karjääri kujundamine ja karjääriinfo otsing - karjääriinfo leidmise, otsimise, analüüsimise ja

kasutamise oskused. Digijälg. Karjääriinfo allikad. Info aja- ja asjakohasuse hindamine. 90.

minutit.

2. Eneseanalüüs - kes ma olen, mis mulle meeldib, milles olen hea, kuidas oma oskuseid ja

tugevusi arendada? 90 minutit.

3. Haridussüsteem ja õppimisvõimalused - haridussüsteem ja infoallikad (sh

haridusportaal.edu.ee). Ametite tutvustus. Õppimisvõimalused pärast põhikooli, gümnaasiumi

ja kutsekooli. Mitteformaalne õpe. 90. minutit. Arvutiklassis.

4. Töömaailm - suvel töötamise võimalused. Töö otsimise viisid. Töösuhteid reguleerivad

lepingud, tööaeg ja puhkus, erinevad töötamise viisid. Palga kujunemine ja maksud. Alaealise

töötamise toetus tööandjale. 90. minutit.

5. Tööle kandideerimine.  90 minutit.

6. Kokkuvõte ja tagasiside kursusele. Eneseanalüüsi kirjutamine. 45. minutit.

Hindamiskriteeriumid

- Õpilane on osalenud kõikides tundides (v.a haigus)

- Õpilane on koostanud kursuse viimases tunnis kirjaliku kokkuvõtte/tagasiside ja enesenalüüsi

- Igas tunnis saab õpilane aktiivse osalemise eest hindeks A.


