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LISA
To6lepingu nr juurde

OPETAJA AMETIJUHEND

Ametikoht: Opetaja
Nimi:
Vahetu juht: oppejuht

Keda asendab: teist Opetajat
Kes asendab: teine Opetaja
Aruande kohtustus: direktor, dppejuht

Viljandi Jakobsoni Kooli dpetaja ametijuhend on Opetaja kutsestandardile toetuv dokument,
milles kirjeldatakse t66d ning t66 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja hoiakute
kogumit ehk kompetentsusnoudeid.

1. TOO EESMARK

1.1 Opetaja peamine eesmirk on vdimestada dppijat ja olla tema arengupartner, nii et saaks
toimuda tdhenduslik dppimine ja kujuneda selle dppija potentsiaali avav Opitee, arvestades
riiklikus ja kooli 6ppekavades seatud eesmérke.

1.2 Opetaja iilesandeks on siisteemselt arendada oma kutseoskusi ja olla kursis
haridusuuendustega.

2. TOO SISU JA

ULESANDED Tegevused Tulemused

2.1 Oppe- ja kasvatus-
tegevuse planeerimine
ning juhtimine

Kavandab Oppe- ja kasvatustegevust
lahtuvalt  kooli ~ dppekava  ning
arengukava eesmaérkidest.

Koostab &petaja todkava ning IOK-d
vastavalt koolis kokkulepitule.

Seab Oppele, ainekursusele ja tunnile
selged eesmirgid ning maédratleb
Opitulemused

Juhib opilaste Gpiriihmade toimimist ja
arengut, kavandab ning korraldab
Oppet6od ja Oppetodvilist tegevust.

Opetaja t66 on kooskdlas
kooli  arengukava ja
Oppekava eesmérkidega.

Oppe- ja kasvatustegevus
lahtub Oppijate
individuaalsetest
eeldustest ja voimetest.

2.2 Opikeskkonna
kujundamine

Loob Oppimist ja Jppija arengut
toetava Oiglase ning vaimselt ja
fuitisiliselt turvalise keskkonna.

Kaasab 0Opikeskkonna kujundamisse

Oppeto6 toimub
turvalises ja motiveerivas
oppekeskkonnas.




oppijad ja lastevanemad ning rakendab
meeskonnatéd pohimatteid.

Jalgib  Opperiihmas  toimuvat ja
reageerib sellele paindlikult, ennetab
ning lahendab distsipliiniprobleeme.
Kohandab ja/vdi koostab dppevara.
Kasutab Oppe juhendamisel info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia
voimalusi.

Reageerib asjakohaselt
kriisiolukordades, oskab anda esmaabi.

Teadmiste,

vadrtushinnangute ja
praktiliste oskuste
omandamine ning
arendamine toimub

oppija, kodu ja kooli
koost006 tulemusena.

Oppekeskkond toetab
Opilase arenemist
iseseisvaks ja aktiivseks
oppijaks.

2.3 Oppimise
juhendamine,
oppija
motiveerimine

Teavitab  Oppijaid Oppe  sisust,

eesmarkidest ja oodatavatest
Opitulemustest ning
hindamispohimdtetest.

Suunab dppijaid oma dppimist juhtima,
julgustab oppijaid isiklikke eesmérke
seadma.

Kasutab dppe eesmirgile, dppijate eale
ja voimetele sobivaid riihmapodhiseid
ning individuaalseid dppemeetodeid ja
—vorme.

Seostab  ainevaldkonna  teadmisi
umbritseva  keskkonnaga,  suunab
teadmisi rakendama.

Arendab  Opilaste  sotsiaalseid ja
Opioskusi.

Suunab Oppijaid ennast analiilisima, et
neil kujuneks positiivne enesehinnang
ja adekvaatne minapilt

Annab Oppijatele jéirjepidevalt nende
arengut analiilisivat tagasisidet,
rakendab Oppimist toetavat hindamist,
tunnustab Oppijat.

Mirkab Oppija individuaalset eripéra,
hariduslikke erivajadusi ja isiksuse
probleeme ning reageerib sobivalt.
Teeb koostodd Oppeasutuse siseste
ning viliste tugisiisteemidega (hevko,
logopeed, sotsiaalpedagoog,
psiihholoog, karjadri- ja
Oppendustamise  keskused), aidates
Oppijal tletada Opi-, kéitumis- ja
kodusest kasvukeskkonnast tingitud
sotsiaalseid raskusi.

Juhendab kuni 2 loovtdo teemat.
Julgustab  ja  juhendab  Opilasi
osalemaks koolivilistel, sh tileriigilistel

Opilased on teadlikud
Oppetdd eesmdirkidest ja
hindamispdhimotetest.

Oppimine on motiveeriv
ja joukohane.

Oppimise  juhendamine
toetab Oppija Opioskuste,
eneserefleksiooni ja
kriitilise motlemisvoime,
teadmiste ning tahteliste
omaduste arengut, loovat
eneseviljendust.

Oppija arengu hindamine

ja hindamisest
teavitamine on kooskolas
kooli kodukorras
sdtestatud hindamise
korralduse ja hinnetest
ning hinnangutest

teavitamise korraga.
Opilaste  loovtodd — on
juhendatud vastavalt
koolis kokkulepitule.

Opilased osalevad
koolivilistel
oltimpiaadidel ja
Opilasiiritustel.




ning rahvusvahelistel Gpilasiiritustel,
aineoliimpiaadidel.

2.4 Oppija arengu ja
Oppeprotsessi
analiilisimine ning
hindamine

Analiitisib  Opilase Oppes osalemist,
arengut ja Opitulemusi, annab oma
analliiisi tulemuste kohta erinevatele
osapooltele  (Oppija, lapsevanem,
juhtkond, kolleegid) adekvaatset ning
mitmekiilgset  tagasisidet, tagades
samas delikaatse isikuandmete kaitse.
Tutvustab Oppijatele, kolleegidele ja
lastevanematele hindamispohimotteid
selgelt ning arusaadavalt.

Analiiiisib dppijate arengut ja kavandab
sellele vastavalt edasisi tegevusi.

Hindamine ja analiiiis on
aluseks Oppija arengu ja

Oppetdo edasisele
kavandamisele.
Oppijad, dpetajad,

lapsevanemad saavad aru
hindamispdhimdtetest ja
hindamise korraldusest.

Oppeprotsess
kohandatakse oppija
vajadustest ldhtuvalt.

2.5 Kutsealane
arendamine

Analiitisib ~ jarjepidevalt oma t6od
(Oppetundi, tegevusi, Opitulemusi,
pustitatud  eesmérkide saavutamist,
sise- ja vilishindamise tulemusi).
Kasutab oma tegevuse kohta erinevaid
tagasiside saamise meetodeid.

Piistitab analiilisi tulemustest ldhtuvalt
oma isiksusliku ja kutsealase arengu
eesmirke, kavandab eesmiérkide
saavutamiseks vajalikke tegevusi.
Maéiratleb oma koolitusvajadusi  ja
tdiendab oma kutsealaseid teadmisi

ning oskusi.

Osaleb asutusesiseste arendus- ja
Opiriihmade to0s,
taienduskoolituskursustel ja

seminaridel, et olla kursis muutustega
haridusvaldkonnas, uuendada oskusi
ning teadmisi ja rakendada neid oma
igapédevat0os.

Opetajal  on isiklik
arenguplaan.

Opetaja on teadlik
haridusuuendustest,
rakendab oppe- ja
kasvatustegevustes
uudseid dppemeetodeid.

Opetaja on iseseisev ja
aktiivne  Oppija, jagab
opitut kolleegidele.

2.6 Meeskonnat6os
osalemine

Tegutseb aktiivse meeskonnaliikmena,
Oppides teistelt ja jagades oma
teadmisi, oskusi ning Onnestumisi
kolleegidega.

Teeb tihedat koostodd kolleegidega, et
lahendada Oppijate, nende J&piriithma
vOi organisatsiooni probleeme.

Arendab koostdos kolleegidega
oppekava,  kooskdlastab  todkava,
teavitab  kolleege Oppetdds liles

kerkinud probleemidest.

Osaleb koos kolleegidega koolisiseste
ja —viliste drituste korraldamises,
kaasates ka kogukonna erineva

Ladus ja toetav koost6o
koolis tagab tulemusliku
tookeskkonna.

Opetaja on kaasatud ja
osaleb organisatsiooni
arendustegevuses.

Opetaja oskab ja suudab

selgitada erinevatele
osapooltele ning
koostddpartneritele
kooliga seonduvaid
muudatusi.




kultuuritaustaga
lastevanemaid.
Osaleb Oppijate arengu toetamiseks

litkmeid ning

Oppeasutuse ning kogukonna
ihistegevustes,  projektides  ja/voi
algatab neid.

Teeb Oppeasutuse arendamise

ettepanekuid.

Osaleb kooli doppendukogus ja teistel
tookoosolekutel.

Asendab kolleegi vastavalt vajadusele
ja koolis kokkulepitule.

2.7 Oppedokumen-
tatsiooni tditmine

Tdidab  Oppe- ja  kasvatustood
puudutava dokumentatsiooni vastavalt
koolis kokkulepitule.

Oppekasvatustddalane
dokumentatsioon on
korrektselt ja Oigeaegselt
tédidetud.

2.8 Uhekordsete t66
eesmirgiga seotud
lisaiilesannete
tditmine

Tdidab  vastastikusel  kokkuleppel
juhtkonna poolt antud iihekordseid
lisatilesanded.

Uhekordsed lisaiilesanded
on tdidetud Kkorrektselt,
nouetekohaselt ettendhtud
téhtaja jooksul.

Valikulised tooiilesanded kokkuleppel té6andjaga

2.9 Klassijuhatamine

Tdidab klassijuhataja  toGiilesandeid
vastavalt koolis kokkulepitule ja
Klassijuhataja ametijuhendile.

Klassikollektiiv on iihtne
tervik, kus  valitseb
turvaline opikeskkond
ning Opilaste ja Opetaja
vahel on  kujunenud
iiksteist toetavad
toosuhted. Vajalik teave
jouab Oigeaegselt kdigi

osapoolteni. Noutav
dokumentatsioon on
téidetud Oigeaegselt.
Toimuvad iga-aastased

arenguvestlused.
Organiseerib ja osaleb
koos klassiga Kklassi- ja
koolivilistel iiritustel.

2.10 Kollektiivi
juhtimine

Juhib ja koordineerib aineiihenduste,
arendusrithmade, dpiriihmade t66d.

Ainelihenduste, arendus-
ja  Opiabirihmade  t60
toimub vastavalt koolis
kokkulepitule.

2.11 Mentorlus

On mentor t66d alustavatele dpetajatele
Noustab kolleege Opetaja tooga seotud
iilesannetes.

Tood alustavad ja
kogemustega Opetajad on
kolleegi poolt toetatud.




3. OIGUSED

3.1  Nouda t60ks vajalike toovahendite olemasolu ja to6tingimuste tagamist ning kasutada
kooli valduses olevaid dpikuid jm dppematerjale.

3.2  Kasutada ametiiilesannete tditmiseks kooli riistvara/infotehnoloogilisi vahendeid.

3.3  Valida metoodikat, teha ettepanekuid dpivara osas.

3.4 Omada juurdepiisu tooks vajalikele elektroonilistele infokanalitele ja andmebaasidele.

3.5  Saada ametiiilesannete tditmiseks vajalikke dokumente ja infot.

3.6 Viia ldbi dppetunde véljaspool klassiruumi.

3.7  Saada vajadusel tdiendkoolitusi.

3.8  Korraldada {iritusi ja kutsuda kokku dpirithmi.

3.9  Osaleda kooli juhtimises dpendukogu, aineiihenduste t66, tooriihmade kaudu.

3.10 Po66rduda ndustamiseks kooli juhtkonna poole.

3.11 Saada tagasisidet oma tdole.

3.12 Po6orduda kooli hoolekogu poole ettepanekute ja probleemidega, millele koolisiseses
t00s pole onnestunud lahendust leida.

3.13 Saada toetust ja kaitset pdhjendamatu koolisiseste ja -véliste siiiidistuste eest.

4. VASTUTUS
4.1. Kiesoleva ametijuhendiga temale pandud to6kohustuste tiitmise eest .

4.2.  Riikliku ja kooli dppekava nouete tditmise eest.

4.3.  Opilaste igakiilgse arendamise eest.

4.4.  Nii elektroonilisel kui paberkandjal dppedokumentatsiooni tditmise eest.
45.  Opilastele pandud hinnete objektiivsuse ja digluse eest.

4.6.  Opilaste tervisekaitse ja ohutuse eest ainetundides ja iiritustel.

Kinnitan, et olen tutvunud opetaja ametijuhendiga ning kohustun téékohustuste tditmisel
jargima sellega ettendhtud tingimusi ja noudeid.

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)

Tooandja Tootaja



