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KINNITATUD 

Viljandi Jakobsoni Kooli direktori  

31. oktoober 2025 käskkirjaga nr 1-3/3 

 

VILJANDI JAKOBSONI KOOLI TÖÖTAJATE TUNNUSAMISE KORD 

1. Üldosa  

1.1. Viljandi Jakobsoni Kooli (edaspidi VJK) töötajate tunnustamise eesmärgiks on tähelepanu 

osutamine silmapaistva, tulemusliku ja kohusetundliku töö eest.  

 

2. Töötajate tunnustamine 

2.1. Suuline esiletõstmine kollektiivi ees;  

2.2. Direktori käskkirjaga kiituse avaldamine ja võimalusel rahaline preemia:  

2.2.1. Maakondlikul olümpiaadil, konkursil, näitusel või spordivõistlusel edukalt esinenud 

õpilaste juhendamise eest;  

2.2.2. Üleriigilisel ja rahvusvahelisel tasandil edukalt esinenud õpilase juhendamie eest;  

2.2.3. Kooli arendustegevuses aktiivse osalemise eest;  

2.2.4. Kooli mainet edendava tegevuse eest;  

2.2.5. Hästi õnnestunud ürituse organiseerimise ja läbiviimise eest;  

2.2.6. Erinevatel üritustel osalemise eest koolis ja väljaspool kooli;  

2.2.7. Edukas projektitöö. 

 

3. Kooli tänukirjaga tunnustamine 

3.1. Pikaajalise töö eest VJK-s (10, 15, 20, 25 jne aasta jooksul). Tänukiri antakse üle kooli 

aastapäeval; 

3.2. Alustava töötaja püsimajäämise eest (5 õppeaastat VJK-s). Tänukiri antakse üle viimases 

juunikuu õppenõukogus;  

3.3. Pensionile jäämisel;   

3.4. Muudel olulistel tähtpäevadel ja väljapaistvate töötulemuste eest. 

 

4. Töötaja esitamine Viljandi Linnavalitsuse tänukirja saamiseks  

4.1.  Pikaajalise töö eest.  
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5. Kutse tänuvastuvõtule „VJK tunnustab ja tänab“ 

5.1. Pedagoogilise töö eest;  

5.2. Tulemusliku töö eest.  

 

6. Kolleegi tunnustamine 

6.1. Detsembrikuus valivad töötajad aasta parima kolleegi. Auhind antakse üle töötajate 

jõulupeol. 

 

7. Koolitöötajate tunnustamine kooli kodulehel 

7.1. Aasta õpetaja nominendid ja laureaadid;  

7.2. Viljandi linna aasta õpetaja nominendid ja laureaadid;  

7.3. Parim kolleeg;  

7.4. Juhendajad õpilaste tunnustamise juures.  

 

8. Kandidaatide esitamine 

8.1. Ettepanekuid töötajate tunnustamiseks saavad teha kooli töötajad, juhtkond, õpilasesindus, 

hoolekogu, aineühendused ja lapsevanemad.  

 

9. Töötajate tunnustamise otsustab kooli direktor. Välja arvatud punktis 6.1, mille otsustab 

usaldusisik.  

 


